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IDENTIFICACIÓN 

 

Nombre de la organización: Fundación Tremendas 

RUT de la Organización: 53333847-K 

Tipo de Organización: Fundación 

Relación de Origen: Fundación de Beneficencia sin fines de lucro Organización No 
Gubernamental (ONG) 

Personalidad Jurídica: N°309169 con fecha 25-02-2020. 

Representantes legales:  

• GLENDA MARCELA OYARZUN ATALA 10022823-8 

• ROCIO ANDREA SANCHA MADRIGAL 19323131-4 

Sitio web de la organización: https://tremendas.org/ 

 

 

GESTIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021 2022 2021
Donaciones 45.307      32.154         
Proyectos 51.040      67.768         
Venta de bienes y servicios -                 -                    
Otros 163            3.891           
Subvenciones -                 -                    
Proyectos -                 -                    
Venta de bienes y servicios -                 -                    

f. Identificación de las tres 
principales fuentes de ingreso

96.510         103.813       

d. Patrimonio (en M$) 31.009         1.000           

e. Superávit o Déficit del 
Ejercicio (en M$)

-9.906          29.998         

b. Privados (M$)

c. Públicos (M$)



 

 

CARTA DE LA PRESIDENTA 

 

Tremendas es hoy el movimiento de niñas, adolescentes y jóvenes comprometidas con la 
transformación social. Se ha consolidado nuestro enfoque, trabajar juntas para lograr una 
sociedad sostenible y alcanzar la igualdad social y de género. 

Tremendas es el liderazgo colectivo de niñas, adolescentes y jóvenes que son el presente y 
el futuro. Son ellas las promotoras del cambio y deben estar en el centro del diseño y 
modelación de las políticas públicas, siendo actores fundamentales en los procesos de toma 
de decisiones. 

Somos el eco, el cambio y la acción ante la desigualdad existente en Chile y el mundo. Nos 
destacamos por realizar acciones que nos encaminan hacia la igualdad social y de género. 
Estamos comprometidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo este y el 
trabajo colaborativo los ejes de nuestro actuar.   

Somos compañeras más allá del activismo, porque creemos en que un mundo mejor es 
posible, un mundo donde nos podamos expresar, seamos nosotras mismas y seamos 
respetadas por eso y juntas poder avanzar a una Tremenda Sociedad. 

 

Somos el movimiento de niñas que transforma el mundo. 

 

 

 

 

Glenda Marcela Oyarzun Atala  

Presidenta de Fundación Tremendas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRECTORIO  

 

Cargo Nombre Rut 

Presidenta Glenda Marcela Oyarzún Atala 
 

10.022.823-8 
 

Tesorera Carolina Paz Loehnert Tampier 
 

16.095.852-9 
 

Secretaria María Ignacia Aybar Sommer 
 

15.638.657-K 
 

Directora Juanita Silva Mir 
 

19.077.836-3 

Directora Valentina Cecilia Valech Torres 
 

15.639.280-4 
 

 

 

 

EQUIPO 2022 

● Rocío Sancha: Directora Ejecutiva 
● Sara Vidal: Directora de Comunicaciones 
● Paulina Faúndez: Coordinadora de Comunidad 
● Paula Zamora: Coordinadora Digital 
● Javiera Mercado: Diseñadora 
● Pierina Moscoso*: Directora de Programas  
● Andrea Galeano*: Directora de Comunidad 
● Catalina Rozas*: Directora de Arte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Colaboradoras de la organización en períodos definidos a lo largo del año.  



 

 

 

NUESTRA VISIÓN: UNA TREMENDA SOCIEDAD 

Una sociedad inclusiva donde niñas, jóvenes y adolescentes son protagonistas de los 
procesos de transformación social y medioambiental. 

NUESTRO PROPÓSITO: UN MOVIMIENTO DE NIÑAS QUE TRANSFORMA EL MUNDO 

Inspirar, visibilizar, fortalecer y consolidar un movimiento inclusivo de niñas, adolescentes y 
jóvenes comprometidas y protagonistas de la transformación de su sociedad, su entorno y el 
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

 

 

¿QUÉ ES TREMENDAS?   

Es un punto de encuentro, de conexión y de acción entre niñas, adolescentes y 
jóvenes comprometidas con la transformación social. Somos promotoras de la visibilización y 
amplificación de las buenas causas, ideas y acciones desde diferentes campos relacionados 
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), planteados por la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU).  

La plataforma de Tremendas congrega a más de 1.500 niñas y jóvenes empoderadas de 18 
países, con mayor representatividad en Latinoamérica, que a través de sus talentos y 
habilidades levantan y ejecutan proyectos de impacto social. La Fundación las apoya a través 
del soporte, difusión y patrocinio de sus iniciativas para posicionar y visibilizar que el trabajo 
realizado es por y para mujeres desde edades tempranas.  

Durante los años 2019 y 2020, la plataforma de acción se activó en diferentes países 
de Latinoamérica y El Caribe creando una red global de activistas, entre ellos, Costa Rica, 
Panamá, Argentina, Ecuador, Guatemala, Bolivia y México. Durante este año también se 
activó Tremendas Europa.  

Conectamos con diversos actores sociales, ya que creemos en la colaboración como base 
de una nueva sociedad más inclusiva, consciente y colaborativa. Buscamos poder avanzar 
hacia una comunidad donde las mujeres seamos protagonistas en áreas determinantes del 
desarrollo, así como también, una en que se valore el talento de niñas y adolescentes sin 
miedo de actuar y movilizarse por causas sociales. 
 
 



 

 

¿QUIÉNES SOMOS?  

Las Tremendas somos eco, cambio y acción de la desigualdad existente en Chile y el 
mundo, por lo que nos destacamos por las ganas de realizar acciones que nos encaminan 
hacia la igualdad social y de género. Estamos comprometidas con los ODS, por lo que el 
desarrollo sostenible y el trabajo colaborativo son los ejes de nuestro actuar.   

Somos compañeras más allá del activismo porque creemos en que un mundo mejor es 
posible, un mundo mejor donde nos podamos expresar, seamos nosotras mismas y seamos 
respetadas por eso.  Creemos en que la diversidad es la riqueza de las comunidades y que 
las soluciones deben ser interseccionales y considerar a quienes han sido históricamente 
marginadas.  

¿CÓMO NACE TREMENDAS?   

Tremendas nace a fines de 2018 por iniciativa de Julieta Martínez. A sus 15 años notó que 
jóvenes y adolescentes no eran escuchadas ni involucradas en los espacios de participación 
y supo que si quería lograr algún cambio no podría hacerlo sola. Uniéndose con un primer 
grupo de niñas activistas, movidas por la transformación social y la equidad de género, 
comenzaron a activar diversas plataformas de difusión y divulgación y a involucrarse en 
diferentes instancias que las ayudaran a alzar su voz. Poco a poco fueron construyendo un 
movimiento, una nueva manera de ver las cosas, al cual llamaron Tremendas. 
 
Comenzó en Chile como una plataforma de acción, pero en 2020, debido a su gran 
crecimiento se crea Fundación Tremendas, con el propósito inicial de dar respaldo 
institucional a las iniciativas de las jóvenes activistas. Durante los últimos años, la causa del 
talento con sentido y la colaboración como camino a la transformación social, fue cobrando 
fuerza, conectando y visibilizando a cientos de niñas, adolescentes y jóvenes agentes de 
cambio alrededor del mundo desde la interseccionalidad. Es decir, desde diferentes contextos 
sociales y culturales, pero con un mismo fin en común. 
 
Niñas, adolescentes y jóvenes son presente y futuro, son promotoras de cambio y deben estar 
en el centro del diseño y modelación de política pública, siendo actores fundamentales en los 
procesos de toma de decisiones. Tremendas promueve ese liderazgo colectivo. 
 

UN LIDERAZGO Y TRAYECTORIA QUE SE CONSOLIDA 

● En junio de 2022 Tremendas cumple 4 años trabajando desde y para las niñas, 
congrega a más de 1.500 voluntarias niñas, jóvenes y adolescentes, activistas 
empoderadas de 18 países de alrededor del mundo, con presencia en Latinoamérica 
y el Caribe. 

● Las Tremendas a través de sus diferentes talentos y habilidades levantan y ejecutan 
proyectos de impacto social con foco en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) en siete áreas: Género, Medio Ambiente, Ciencia y Tecnología 
(STEM), Salud y Bienestar, Sociedad Inclusiva, Arte y Cultura, y Educación y en sus 
distintos territorios y comunidades. 

● Durante estos 4 años las voluntarias de Tremendas han trabajado por una sociedad 
inclusiva donde niñas, jóvenes y adolescentes sean las protagonistas de los procesos 
de transformación social y medioambiental. 



 

 

● Tremendas es un movimiento inclusivo, en que se promueve el liderazgo colectivo, 
por eso nuevas voluntarias traen nuevas perspectivas y nuevas ideas, para hacer 
parte de las transformaciones sociales. 

● Ser parte de Tremendas le entrega a las niñas, adolescentes y jóvenes la posibilidad 
de ser parte de un movimiento global, por eso la primera etapa estará abierta la 
convocatoria a nivel nacional, pero en las próximas semanas se extenderá la 
posibilidad de postular para ser parte en otros países. 

 

¿CÓMO TRABAJAMOS?  

Nuestro actuar se basa en los ODS y en encaminarnos hacia una sociedad sostenible y 
equitativa.  Por lo que definimos siete áreas de trabajos, las cuales potencian los proyectos 
de las Tremendas y desarrollan nuevos programas originales de la plataforma.   

Estas áreas son las siguientes y según sus propias participantes se definen como:   

1. Género: Busca potenciar el empoderamiento femenino de niñas y adolescentes, 
fortaleciendo sus ideales de igualdad y entregándoles herramientas para que puedan 
desarrollar sus capacidades al máximo en el día a día, rompiendo los estereotipos 
impuestos por la sociedad.  

2. Medioambiente: Se trabaja para concientizar a nuestra sociedad, teniendo claro que 
estamos en una crisis climática que sólo podrá ser contenida si se toma conciencia y 
se actúa en concordancia. Decir y hacer, es el desafío en la ruta de un mundo más 
sustentable.  

3. Ciencia y tecnología: Se dedica a visibilizar a mujeres referentes en áreas STEM 
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, según su sigla en inglés), fomentar 
las vocaciones científicas y tecnológicas en niñas y adolescentes, para así luchar por 
la igualdad de participación en todas las áreas del conocimiento.  

4. Bienestar y salud: Se busca apoyar el desarrollo y mejora de la salud mental y física, 
en conjunto, para visibilizar los posibles obstáculos que dificultan un equilibrio y 
entregar herramientas para sobrellevarlos. Esto, a través de la visibilización y apoyo 
a iniciativas que vayan en esa dirección.  

5. Sociedad inclusiva: Busca visibilizar las problemáticas que afectan a distintos grupos 
que han sido excluidos o marginalizados socialmente. A quienes alguna vez se han 
sentido criticadxs o pasadxs a llevar por su género, raza, etnia, orientación sexual o 
situación de discapacidad, encuentran en este espacio la posibilidad de luchar contra 
esas injusticias que hacen que la sociedad sea excluyente.  

6. Arte y cultura: A través del arte y las letras, busca expresar, promover mayor 
sensibilidad, una visión de mundo más diversa y encontrar maneras alternativas de 
transmitir mensajes de empoderamiento y liberación femenina.  

7. Educación: Conscientes del poder de la educación, se ve como base de toda 
formación que busque otorgar una mirada integrada y no sexista en el actual sistema. 
Visibiliza y promueve todo tipo de iniciativas que apunten en este sentido.  



 

 

Por otro lado, desarrollamos proyectos en conjunto con organizaciones que se contactan 
con Tremendas para formalizar alianzas. Es mediante las instancias de encuentro de 
diferentes rubros en las que hemos participado, se forman “amistades” con instituciones que 
se rigen por los mismos valores que nosotras. 
 

ACADEMIAS 

Con el fin de formar, capacitar y/o potenciar educativamente a nuevas niñas, adolescentes y 
jóvenes mujeres agentes de cambio en las áreas en las que trabajamos, se crearon dos 
academias, Climáticas y Atómicas.   

CLIMÁTICAS  

La pobreza, las mujeres y la crisis climática están estrechamente relacionadas. Esto, porque 
la población en situación de pobreza tiene menos recursos materiales y humanos para hacer 
frente a las consecuencias de la crisis, y a la vez menos información, educación o formación 
técnica.   

Las mujeres representan el 70% de las personas más pobres del mundo, es decir, son 
quienes se ven más afectadas con la crisis. Incluso, el 80% de los refugiados climáticos son 
niñas y mujeres. Sin embargo, en la toma de decisiones respecto a la responsabilidad 
climática, el 80% de los puestos son ocupados por hombres. En la reciente, COP25 solo un 
38% de quienes componían las delegaciones nacionales eran mujeres.  

La Academia Climáticas es un proyecto que nació desde el área de Medioambiente de la 
Fundación Tremendas, como base de que la educación de las niñas es una solución frente 
a la Crisis Climática. Todo esto, para generar acciones de impacto social y ambiental, 
usando sus talentos o habilidades para apoyar y/o levantar causas de impacto social, y así 
lograr transitar hacia un desarrollo sostenible.  

Se desarrolló desde marzo a junio del 2021, con un total de 14 semanas de trabajo online, 
donde se impartieron clases magistrales enfocadas en formar a 600 mujeres, de 14 a 25 
años, en territorio latinoamericano y del Caribe. Fueron cuatro los pilares formativos: 
Género, Medioambiente, Innovación y Liderazgo. 
 
 
ATÓMICAS  
 
Históricamente las ciencias han sido espacios masculinizados, donde las mujeres han tenido 
que sufrir grandes discriminaciones y generando una dinámica de sobrecompensación para 
demostrar su valía. Esto ha llevado a que, a las niñas, desde las etapas iniciales de desarrollo 
académico, ya sean el jardín infantil o la enseñanza básica, se les margina del desarrollo 
científico, limitando su capacidad de desarrollo en las ciencias.  

En Chile, en los últimos años, el 24% de las personas que entraron a carreras universitarias 
STEM, corresponde a mujeres. Incluso, a nivel laboral, del total de postulaciones a cargos 
públicos relacionados a las ciencias, el 19% eran mujeres.  

La Academia Atómicas es un proyecto levantado por el área STEM de la Fundación 
Tremendas, que busca formar educativamente a chicas que no han encontrado espacios para 



 

 

descubrir sus intereses y poder conectarlas con las STEM, además de potenciar a otras que 
ya están ligada a éstas, pero no han podido desarrollar sus habilidades. Así, combatir la 
subrepresentación femenina existente en esta área históricamente masculinizada.  

Se desarrolla desde agosto a octubre del 2021, con un total de 14 semanas de trabajo 
online, donde se imparten clases magistrales enfocadas en formar a 900 mujeres, de 12 a 
25 años, en territorio latinoamericano y del Caribe. Son tres los pilares formativos: Ciencias 
Astronómicas, Ciencias Biológicas y Tecnología y Robótica. Cada uno con un nivel básico 
y un nivel intermedio/avanzado.  
 

CIUDADANAS 

Este programa de representación directa busca instaurar y fortalecer espacios de 
participación para niñas y adolescentes en los cuales se identifiquen problemáticas locales y 
se levanten soluciones efectivas basadas en el liderazgo colectivo, a través de la reflexión y 
colaboración territorial.  

 
Se basa en cuatro ejes prioritarios desde los cuales se desarrollan las actividades de co-
construcción: (1) niñas y adolescentes, (2) territorio, (3) datos inteligentes y (4) política 
pública.  

 
PARTICIPEMOS JUNTAS 
 
Con el fin de fomentar una participación política informada de cara al plebiscito constituyente, 
la Fundación TREMENDAS, Corporación MILES Chile y Creciendo Juntas, se unieron en el 
proyecto “Participemos Juntas”, financiado por ONU Mujeres, el cual consiste en la creación 
de Cabildos informativos a lo largo de Chile. La instancia invita a las mujeres, de entre 18 y 
29 años, a apropiarse de la esfera política, y así dimensionar objetivamente el impacto de 
este hito en sus vidas, potenciando una decisión no impuesta ni tendenciosa. 
 
 
¿DÓNDE PARTICIPAMOS? 

La colaboración es uno de los ejes principales como camino hacia la transformación social 
hacia una nueva sociedad más inclusiva con nuestras niñas, adolescentes y jóvenes. Es por 
esto, que participamos en diversos encuentros, iniciativas y agrupaciones:  

 
1. LCOY 

Durante el primer semestre de 2022 fuimos co-organizadoras de la LCOY2 Chile, 
Segunda Conferencia Nacional de la Juventud por el Cambio Climático. Es un evento 
respaldado por YOUNGO, grupo oficial de jóvenes de la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre Cambio Climático. Representa una versión nacional de la 
Conferencia Internacional de la Juventud (COY), que tiene lugar inmediatamente 
antes de la Conferencia de las Partes (COP). Este año, se realizará presencialmente 
en el mes de agosto y se espera recibir a más de 600 jóvenes chilenos y chilenas. 

 
2. CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD  

DE GÉNERO DE CHILE 
Esta es una instancia consultiva de trabajo directo con las máximas autoridades 
ministeriales. Existen reuniones periódicas donde el ministerio rinde cuentas a 
representantes de la sociedad civil y se asesora para la toma de decisiones y 
lanzamiento de políticas públicas respecto a equidad de género. En 2021 fuimos 



 

 

electas para formar parte del consejo, siendo representadas por una joven de 20 años 
por un periodo de dos años. 

 
3. CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Esta es una instancia consultiva de trabajo directo con las máximas autoridades 
ministeriales. Existen reuniones periódicas donde el ministerio rinde cuentas a 
representantes de la sociedad civil y se asesora para la toma de decisiones y 
lanzamiento de políticas públicas respecto a educación. En 2022 fuimos electas para 
formar parte del consejo integrado en un 100% por estudiantes, siendo representadas 
por una jóven de 20 años por un periodo de dos años. 

 
4. CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DE PARQUEMET 

Esta es una instancia consultiva de trabajo directo con las máximas autoridades 
ministeriales. Existen reuniones periódicas donde el ministerio rinde cuentas a 
representantes de la sociedad civil y se asesora para la toma de decisiones y 
lanzamiento de políticas públicas respecto a educación. En 2022 fuimos electas para 
formar parte del consejo, siendo representadas por una jóven de 22 años por un 
periodo de dos años. 
 

5. POLÍTICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GÉNERO EN CIENCIA, TECNOLOGÍA, 
CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN 
Para la construcción de la política, desde 2019 en adelante se realizó un intenso 
trabajo de recolección de antecedentes, ideas y reflexiones en torno a las brechas de 
género en el ecosistema CTCI. Para complementar la participación de personas 
jóvenes (<26 años) en la consulta pública, realizamos mesas de diálogo con niñas, 
jóvenes y adolescentes de todo  el país. En las mesas organizadas por Tremendas 
participaron 135 niñas a lo largo de todo el territorio nacional. 
 

6. Mi Voz Cuenta: Junto a Unicef, América Solidaria, Defensoría de la Niñez, red de 
universidades por la infancia y otras organizaciones juveniles, se estableció una 
alianza que busca constituir y facilitar espacios de participación efectiva de NNA en la 
toma de decisiones sobre temas que les afectan. También se plantea como un 
espacio para visibilizar la voz de las niñas, niños y adolescentes en procesos políticos 
e institucionales claves para el país y en momentos de cambios y crisis.  

7. Red de Jóvenes por el clima: Agrupación de diferentes organizaciones chilenas de 
jóvenes que trabajan con y/o para jóvenes con foco en la acción climática. En esta 
línea, busca que la juventud pueda incidir en los procesos relacionados con la crisis 
climática y medio ambiente.  

8. Tenemos que hablar de Chile: Iniciativa impulsora de diálogo ciudadano transversal 
respecto a temas de gran relevancia para nuestra sociedad. Busca promover la 
cohesión y la construcción de una hoja de ruta país, que ayude a alimentar la toma de 
decisión de las autoridades y los procesos deliberativos que tendremos como país. 
Tremendas apoya desde la voz de los NNA y el programa está liderado por la 
Universidad Católica y la Universidad de Chile.   

9. Foro Generación Igualdad: Este es un encuentro mundial convocado por ONU 
Mujeres y organizado por el gobierno de México y Francia, con el objetivo de 
congregar a diferentes actores y que estos asuman compromisos fuertes y concretos 
respecto a la igualdad de género, con énfasis en el desarrollo sostenible. La 
Fundación Tremendas asistió y se hizo partícipe de cuatro diferentes Coaliciones para 



 

 

la Acción, asumiendo compromisos para acelerar la transformación necesaria hacia 
una agenda más igualitaria. Estos son:  

● Acción feminista por la justicia climática: Trabajaremos en la educación de las 
niñas y jóvenes como solución climática. Desde la educación como principal 
motor de cambio, nos comprometemos a generar espacios e instancias de 
formación de líderes activistas climáticas, donde ellas sean las protagonistas 
del cambio.   

● Tecnología e innovación para la igualdad de género: Creemos en que, para 
poder lograr la equidad de género a través de las STEM, debemos acercar 
estas disciplinas a las niñas desde edades tempranas y con una perspectiva 
innovadora. Desde la curiosidad y la desmitificación de las ciencias, podemos 
avanzar hacia disciplinas paritarias que se pongan a disposición de una mejor 
sociedad. No queremos que ninguna vocación se pierda, por lo que 
articularemos el conocimiento y las experiencias de instituciones y personas 
expertas para formar niñas STEMinistas que crean en un mundo mejor, a 
través de actividades formativas. 

● Autonomía corporal y salud y derechos sexuales y reproductivos: El 
compromiso de Tremendas se basará en la dignificación de la menstruación y 
en la eliminación del tabú existente sobre el tema. Gestionaremos y 
apoyaremos campañas que, desde una perspectiva de sustentabilidad, 
trabajen temas de dignidad menstrual con los grupos más vulnerables de la 
sociedad. Sobre derechos sexuales y reproductivos habilitaremos espacios, 
apoyadas diferentes instituciones, para acercar la educación sexual integral a 
jóvenes y adolescentes, entregando información adicional a la que le otorgan 
espacios de formación tradicionales  

● Movimientos feministas y liderazgo: Se habilitarán espacios que posicionan a 
las niñas, jóvenes y adolescentes como protagonistas del presente. Estos 
serán vinculantes, donde las voces no solo estén presentes para dar imagen 
de diversidad, sino para que ellas participen, actúen e intervengan de manera 
activa. A través del posicionamiento de ciertos temas en la agenda, queremos 
vincular a las lideresas con quienes tomen las decisiones, para que se incluyan 
perspectivas que se han dejado de lado; la femenina y la adolescente. 
Mientras que, nos comprometemos también a conectar con aquellas chicas 
que no se han atrevido a dar el salto hacia el activismo. Queremos aumentar 
nuestro alcance, sobre todo en lugares rurales o donde las oportunidades no 
siempre están presentes. 

 

TREMENDAS EN CIFRAS 
 

1. ALCANCE: 

- Somos el movimiento de niñas que cambia el mundo. Comunidad de más 
de 1.500 niñas, adolescentes y jóvenes activistas que han participado de +18 
países de Latinoamérica y El Caribe.  

- En Chile: Red densa de más de 230 voluntarias activas en el territorio 
nacional. 
 
 



 

 

2. CLIMÁTICAS: 

- La educación de las niñas es una solución climática. 1.470 inscritas y 741 
graduadas de la Academia Climáticas, en sus dos versiones en 2021 y 2022.  

- Las estudiantes provenían de un total de 19 países de Latinoamérica y El 
Caribe. 
 

3. CIUDADANAS:  

- No hay democracia sin las niñas. Trabajo territorial piloto con el programa 
Ciudadanas utilizando la “mochila ciudadana” en 5 comunas de Chile. 

- En 2023 se llegará a 300 niñas de 12 comunas a lo largo del país. 
 

4. ATÓMICAS: 

- No llegaremos a nuevas soluciones si al mundo lo siguen mirando los 
mismos de siempre. Niñas curiosas, Tremendas científicas.  

- 1.474 inscritas y 324 graduadas de la Academia Atómicas, en sus dos 
versiones en 2021 y 2022.  

- Las estudiantes provenían de un total de 20 países de Latinoamérica y El 
Caribe. 

 
 

INDICADORES FINANCIEROS 
 
 

Cuadro de indicadores financieros 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021
Con restricciones -                             -                 
Sin restricciones 96.510                  103.813    
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 96.510                  103.813    

Origen de los ingresos operacionales 2022 2021
Ingresos provenientes del extranjero / 

Total de ingresos operacionales
47% 27%



 

 

Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022 
 
 

 

 

 
 

 
  
 
 

2022 2021

Privados -                  -                 
Donaciones 45.307       32.154      
Proyectos 51.040       67.768      
Venta de bienes y servicios -                  -                 
Otros 163            3.981        
Estatales -                  -                 
Subvenciones -                  -                 
Proyectos -                  -                 
Venta de bienes y servicios -                  -                 
Total Ingresos Operacionales 96.510       103.903    
Gastos Operacionales 33.237       22.776      
Costo de Remuneraciones 51.524       -                 
Gastos Generales de Operación 13.010       26.021      
Gastos Administrativos 8.645         2.947        
Depreciación -                  -                 
Castigo de incobrables -                  -                 
Costo directo venta de bienes y servicios -                  -                 
Otros costos de proyectos específicos -                  22.161      
Total Gastos Operacionales 106.416     73.905      
Superávit (Déficit) Operacional -9.906        29.998      

Ingresos Operacionales

Ingresos No Operacionales -                  -                 
Renta de inversiones -                  -                 
Ganancia venta de activos -                  -                 
Indemnización seguros -                  -                 
Otros ingresos no operacionales -                  -                 
Total Ingresos No Operacionales -                  -                 
Egresos No Operacionales -                  -                 
Gastos Financieros -                  -                 
Por venta de activos -                  -                 
Por siniestro -                  -                 
Otros gastos no operacionales -                  -                 
Total Egresos No Operacionales -                  -                 
Superávit (Déficit) No Operacional -                  -                 
Superávit (Déficit) antes de impuestos -9.906        36.334      
Impuesto Renta -                  6.337        
Déficit / Superávit del Ejercicio -9.906        29.997      



 

 

Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2022 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales 2022 2021
Donaciones recibidas 45.307       32.154      
Subvenciones recibidas -                  -                 
Cuotas sociales cobradas -                  -                 
Otros ingresos recibidos 51.203       77.749      
Sueldos y honorarios pagados (menos) -79.789     -25.018     
Pago a proveedores (menos) -15.998     -34.486     
Impuestos pagados (menos) -                  -6.337       
Total Flujo Neto Operacional 723            44.062      

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión -                  -                 
Venta de activos fijos -                  -                 
Compra de activos fijos (menos) -                  -                 
Inversiones de largo plazo (menos) -                  -                 
Compra / venta de valores negociables (neto) -                  -                 
Total Flujo Neto de Inversión -                  -                 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
Préstamos recibidos -                  -                 
Intereses recibidos -                  -                 
Pago de préstamos (menos) -                  -                 
Gastos financieros (menos) -                  -                 
Fondos recibidos en administración -                  -                 
Fondos usados en administración (menos) -                  -                 
Total Flujo de financiamiento -                  -                 

Flujo Neto Total 723            44.062      
Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 19.784       -                 
Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 23.829       19.784      



 

 

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 
 
 

1. Formación y actividades de la entidad: 
 
Tremendas es una organización sin fines de lucro, que busca potenciar a las niñas, 
adolescentes y jóvenes en diversas áreas, como Género, Medio Ambiente, Ciencia y 
Tecnología, Bienestar y Salud, Sociedad Inclusiva, Arte y Cultura y Educación. 
 

 
2. Criterios Contables Aplicados 

 
a. Período Contable: Desde el 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022. 
b. Criterios de contabilidad: Tremendas utiliza las Normas IFRS (International 

Financial Reporting Standards) para presentar e interpretar la información 
financiera. 

c. Bases de consolidación: la información financiera se presenta en Estados de 
situación financiera desde el 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022 
y se detallan en las notas explicativas. 

d. Criterio de reconocimiento de ingresos: Todos los ingresos son ordinarios, 
propiamente surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad. 

e. Clasificación de gastos: Se clasifican según gastos fijos y variables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

   

Activos 2022 M$ 2021 M$ 
Circulante   

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 23.829 19.784 
4.11.2 Inversiones temporales 0 0 

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.276 23.278 
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0 

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0 
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0 

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades relacionadas 0 0 
4.11.3.5 Varios deudores 4.276 23.278 

4.11.4 Otros activos circulantes 3.602 679 
4.11.4.1 Existencias 0 0 

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0 
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 0 0 

4.11.4.4 Otros 3.602 679 
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0 

4.11.0 Total Activo Circulante 31.707 43.741 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Activo Fijo 2022 M$ 2021 M$
4.12.1 Terrenos 0 0
4.12.2 Construcciones 0 0
4.12.3 Muebles y útiles 0 0
4.12.4 Vehículos 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 0 0
4.12.6 (-) Depreciación acumulada 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto) 0 0
4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0 0
4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0

Otros Activos 2022 M$ 2021 M$
4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0
4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0
4.13.3 Otros activos reservados 0 0
4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 31.707 43.741



 

 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Pasivos y patrimonio 2022 M$ 2021 M$

4.21.1 Obligación con bancos e instituciones financieras 0 0
4.21.2 Cuentas por Pagar 10.469 5.575

4.21.2.1 Proveedores 2.252 5.575
4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas 0 0
4.21.2.3 Obligaciones por pagar 8.217 0

4.21.3 Fondos y proyectos en administración 0 0
4.21.4 Otros pasivos 135 7.157

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 6.377
4.21.4.2 Retenciones 100 554
4.21.4.3 Provisiones 35 226
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 0 0
4.21.4.5 Otros 0 0

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 10.604 12.732

Corto plazo

Largo Plazo 2022 M$ 2021 M$
4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones financieras 0 0
4.22.2 Fondos y proyectos en administración 0 0
4.22.3 Acreedores a largo plazo 0 0

4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0
4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas 0 0

4.22.4 Provisiones 0 0
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0
4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 10.604 12.732

PATRIMONIO 2022 M$ 2021 M$
4.31.1 Capital pagado 31.009 1.000
4.31.2 Resultado del ejercicio -9.906 30.009
4.31.3 Sin restricciones (libre disponibilidad) 0 0
4.31.4 Reservado para fines específicos 0 0
4.31.5 Restringido 0 0

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 21.103 31.009

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 31.707 43.741



 

 

3. Caja y Bancos / Efectivo y efectivo equivalente: Para los movimientos de ingresos y egresos 
sólo se utilizó la cuenta corriente bancaria de Fundación Tremendas.  

4. Fuentes de financiamiento: Durante el año 2022 el financiamiento se obtuvo principalmente 
de donaciones internacionales y proyectos realizados con empresas nacionales. 

5. Cuentas por cobrar: Corresponden a contratos celebrados a finales del año 2022 en los 
cuales se acordó el pago a 30 y 60 días. 

6. Otros: Apunta a los pagos previsionales mensuales realizados durante el período.  

7. Cuentas por pagar:  

● Proveedores que nos prestaron servicios a finales del año 2022. 

● Obligaciones por pagar: Sueldos y boletas de honorarios de diciembre pagadas los 
primeros días de enero de 2022, leyes sociales correspondientes al mes de diciembre 
2022 del personal contratado, pagadas a través de previred en enero 2023. 

8. Retenciones: Indica las retenciones de segunda categoría por boletas de honorarios y 
préstamo solidario del 3% emitidas en el mes de diciembre del año 2022. Estas serán 
pagadas en el mes de enero de 2023. 

9. Provisiones: Considera el pago provisional mensual (PPM), el cual es pagado en enero 
2023. 

 
 
 
 
 

      __________________________ 

Javiera Cerda Olivares 
Administración y Finanzas 

Fundación Tremendas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


