
MEMORIA ANUAL 2021
FUNDACIÓN TREMENDAS



IDENTIFICACIÓN

Nombre de la organización: Fundación Tremendas

RUT de la Organización: 53333847-K

Tipo de Organización: Fundación

Relación de Origen: Fundación de Beneficencia sin fines de lucro Organización No

Gubernamental (ONG)

Personalidad Jurídica: N°309169 con fecha 25-02-2020.

Representantes legales:

• GLENDA MARCELA OYARZUN ATALA 10022823-8

• ROCIO ANDREA SANCHA MADRIGAL 19323131-4

Sitio web de la organización: https://tremendas.org/

https://tremendas.org/


CARTA DE LA PRESIDENTA

Tremendas se ha convertido en el punto de encuentro, de conexión y acción de las niñas,

adolescentes y jóvenes que quieren y deben ser visibilizadas para lograr la transformación social.

Nuestro enfoque es claro, encaminarnos a una sociedad sostenible y alcanzar la igualdad social y de

género.

Es por este motivo, que varias niñas y jóvenes se han sentido identificadas y representadas con

Tremendas y han decidido ser parte como voluntarias, demostrando que sus talentos y habilidades

son relevantes para levantar y ejecutar proyectos de impacto social. Somos el soporte y patrocinio de

sus iniciativas, trabajamos juntas para que puedan ser parte protagonista de la innovación y los

cambios.

Es impresionante lo que hemos crecido y a los lugares que hemos llegado, tanto en Chile como en el

mundo. El movimiento ha traspasado fronteras, y es porque las niñas, adolescentes y jóvenes se

sienten representadas y son felices de ser Tremendas.

Somos un espacio seguro y de contención, escuchamos experiencias y vivencias y potenciamos esas

voces para alcanzar una sociedad más inclusiva.

En 2021 con la finalidad de formar, capacitar y potenciar educativamente a nuevas niñas,

adolescentes y jóvenes mujeres agentes de cambio se crearon dos academias: Climáticas y

Atómicas.  La Academia Climáticas es un proyecto que nació desde el área de Medio Ambiente de

Tremendas, teniendo como base que la educación de las niñas es una solución frente a la crisis

climática. La Academia Atómicas es un proyecto, que a su vez, es levantado por el área STEM (ciencia

y tecnología) de Tremendas. Esta busca formar educativamente a chicas que no han encontrado

espacios para descubrir sus intereses y poder potenciar a otras que ya están ligadas a éstas, pero no

han podido desarrollar sus habilidades. Así, poder combatir la sub-representación femenina

existente en esta área históricamente masculinizada. 

Cerramos el año con una tremenda invitación de parte del gobierno del Reino Unido para participar

en la COP26, la instancia más alta de negociación ambiental. Esto fue producto del esfuerzo de todas

las Tremendas que participaron en la gestión de la Academia Climáticas, lo que llevó a que esta

iniciativa fuera reconocida como uno de los proyectos con mayor potencial de impacto en la

generación de redes de acción ambiental en el sur global. Nos dimos cuenta que íbamos por el

camino correcto.

Las niñas, adolescentes y jóvenes fueron, son y serán las protagonistas de nuestra acción.

Marcela Oyarzún Atala

Presidenta de Fundación Tremendas
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Visión

Una sociedad donde las niñas jóvenes y adolescentes usen sus talentos para generar impacto social y

transformación medioambiental.

Propósito

Consolidar un movimiento basado en la colaboración para una sociedad más inclusiva y consciente

en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la equidad de género y la inclusión.

¿Qué es Tremendas?  

Es un punto de encuentro, de conexión y de acción entre niñas, adolescentes y
jóvenes comprometidas con la transformación social. Somos promotoras de la visibilización y
amplificación de las buenas causas, ideas y acciones desde diferentes campos relacionados a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), planteados por la Organización de las Naciones Unidas
(ONU). 

La plataforma de Tremendas congrega a más de 1.500 niñas y jóvenes empoderadas de 18 países,
con mayor representatividad en Latinoamérica, que a través de sus talentos y habilidades levantan
y ejecutan proyectos de impacto social. La Fundación las apoya a través del soporte, difusión
y patrocinio de sus iniciativas para posicionar y visibilizar que el trabajo realizado es por y para
mujeres desde edades tempranas. 

Durante los años 2019 y 2020, la plataforma de acción se ha activado en diferentes países
de Latinoamérica y El Caribe creando una red global de activistas, entre ellos, Costa Rica, Panamá,
Argentina, Ecuador, Guatemala, Bolivia y México. A la vez contamos con embajadoras en otros países
y estamos próximas a activar la plataforma de Tremendas Europa. 

Conectamos con diversos actores sociales, ya que creemos en la colaboración como base de una
nueva sociedad más inclusiva, consciente y colaborativa. Buscamos poder avanzar hacia una
comunidad donde las mujeres seamos protagonistas en áreas determinantes del desarrollo, así como
también, una en que se valore el talento de niñas y adolescentes sin miedo de actuar y movilizarse
por causas sociales.  

¿Quiénes somos? 

Las Tremendas somos eco, cambio y acción de la desigualdad existente en Chile y el mundo, nos
destacamos por las ganas de realizar acciones que nos encaminan hacia la igualdad social y de
género. Estamos comprometidas con los ODS, por lo que el desarrollo sostenible y el
trabajo colaborativo son los ejes de nuestro actuar.  



Somos compañeras más allá del activismo porque creemos en que un mundo mejor es posible,
un mundo donde nos podamos expresar, seamos nosotras mismas y seamos respetadas por
eso. Creemos que la diversidad es la riqueza de las comunidades y que las soluciones deben
ser interseccionales y considerar a quienes han sido históricamente marginadas.

¿Cómo nace Tremendas?  

Tremendas nace a fines de 2018, con la iniciativa de Julieta Martínez de 15 años, quien, impotente
por no ser escuchada ante su corta edad, supo que para lograr los cambios sociales que se
planteaba, debía ser a través del trabajo colaborativo. El mensaje convoca a un primer grupo de
niñas activistas, movidas por la acción social y el emprendimiento, y terminó por materializarse a
través de la activación de diversas plataformas, como la página web, redes sociales y eventos.

Se comenzó en Chile y debido al crecimiento de la plataforma, en 2020 nace Fundación Tremendas
con el fin de entregar un respaldo institucional a las iniciativas de las jóvenes activistas.

Actualmente, la causa del talento con sentido y la colaboración como camino a la transformación
social, cobra fuerza conectando y visibilizando a cientos de niñas, adolescentes y jóvenes agentes de
cambio alrededor del mundo, desde la interseccionalidad. Es decir, desde diferentes contextos
sociales y culturales, pero con el mismo fin en común. 

¿Cómo trabajamos? 

Todo nuestro actuar se basa en los ODS y en encaminarnos hacia una sociedad sostenible y
equitativa. Definimos siete áreas de trabajo, las cuales potencian los proyectos de las Tremendas
y desarrollan nuevos programas originales de la plataforma.

Estas áreas son las siguientes y según sus propias participantes se definen como:  

1. Género: Busca potenciar el empoderamiento femenino de niñas y adolescentes,
fortaleciendo sus ideales de igualdad y entregándoles herramientas para que puedan
desarrollar sus capacidades al máximo en el día a día, rompiendo los estereotipos
impuestos por la sociedad. 

2. Medio Ambiente: Trabaja para concientizar a la sociedad, teniendo claro que estamos en
una crisis climática que sólo podrá ser contenida si se toma conciencia y se actúa
en concordancia. Decir y hacer, es el desafío en la ruta de un mundo más sustentable. 

3. Ciencia y tecnología: Se dedica a visibilizar a mujeres referentes en áreas STEM
(Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, según su sigla en inglés), fomentar las
vocaciones científicas y tecnológicas en niñas y adolescentes, para así luchar por la
igualdad de participación en todas las áreas del conocimiento. 

4. Bienestar y salud: Se busca apoyar el desarrollo y mejora de la salud mental y física, para
visibilizar los posibles obstáculos que dificultan un equilibrio y entregar herramientas
para sobrellevarlos. Esto, a través de la visibilización y apoyo a iniciativas que vayan en
esa dirección. 



5. Sociedad inclusiva: Busca visibilizar las problemáticas que afectan a distintos grupos que
han sido históricamente excluidos o marginalizados socialmente. A quienes alguna vez
han recibido discriminación ya sea por su género, raza, etnia, orientación sexual o por
estar en situación de discapacidad. Encuentran en este espacio la posibilidad de luchar
contra esas injusticias.

6. Arte y cultura: A través del arte y las letras, busca expresar y promover la sensibilidad,
desde una visión de mundo más diversa. Encontrando maneras alternativas de transmitir
mensajes de empoderamiento y liberación femenina.

7. Educación: Conscientes del poder de la educación, se ve como base de toda formación
que busque otorgar una mirada integrada y no sexista en el sistema actual. Visibiliza y
promueve todo tipo de iniciativas que apunten en este sentido. 

Por otro lado, desarrollamos proyectos en conjunto con organizaciones que se contactan
con Tremendas para formalizar alianzas. Es mediante las instancias de encuentro de diferentes rubros
en las que hemos participado, es cómo se forman lazos con instituciones que se rigen por los
mismos valores que nosotras.

Gestión

Academias

Con el fin de formar, capacitar y/o potenciar educativamente a nuevas niñas, adolescentes y jóvenes
mujeres agentes de cambio en las áreas en las que trabajamos, se crearon dos academias: Climáticas
y Atómicas.

  

Climáticas 

La pobreza, las mujeres y la crisis climática
están estrechamente relacionadas. Esto,
porque la población en situación de pobreza
tiene menos recursos materiales y humanos
para hacer frente a las consecuencias de la
crisis, y a la vez menos información, educación
o formación técnica



Las mujeres representan el 70% de las
personas más pobres del mundo, es decir, son
quienes se ven más afectadas con la crisis.
Incluso, el 80% de los refugiados climáticos
son niñas y mujeres. Sin embargo, en la toma
de decisiones respecto a la responsabilidad
climática, el 80% de los puestos son ocupados
por hombres. En la reciente COP25 sólo un
38% de quienes componían las delegaciones
nacionales eran mujeres.

La Academia Climáticas es un proyecto que nació desde el área de Medio Ambiente de Tremendas,
teniendo como base que la educación de las niñas es una solución frente a la crisis climática. Todo
esto para generar acciones de impacto social y ambiental, usando sus talentos o habilidades para
apoyar y/o levantar causas de impacto social, y así lograr transitar hacia un desarrollo sostenible. 

Se desarrolló desde marzo a junio del 2021, con un total de 14 semanas de trabajo online, donde se
impartieron clases magistrales enfocadas en formar a 600 mujeres, de 14 a 25 años, en
territorio Latinoamericano y El Caribe. Fueron cuatro los pilares formativos: Género,
Medioambiente, Innovación y Liderazgo.

Atómicas 

Históricamente las ciencias han sido espacios
masculinizados, donde las mujeres han tenido
que sufrir grandes discriminaciones, por lo que
han tenido que generar una dinámica de
sobrecompensación para demostrar su valía.
Esto ha llevado a que a las niñas, desde las
etapas iniciales de desarrollo académico, ya sea
en el jardín infantil o la enseñanza básica, se les
margine del desarrollo científico, limitando su
capacidad de desarrollo en las ciencias. 

En Chile, en los últimos años, el 24% de las personas que entraron a carreras universitarias
STEM, corresponde a mujeres. Incluso, a nivel laboral, del total de postulaciones a cargos públicos
relacionados a las ciencias, el 19% eran mujeres. 

La Academia Atómicas es un proyecto levantado por el área STEM de Tremendas, que busca formar
educativamente a chicas que no han encontrado espacios para descubrir sus intereses y poder
conectarlas con las STEM, además de potenciar a otras que ya están ligadas a estas, pero no han
podido desarrollar sus habilidades.



Se desarrolla desde agosto a octubre del 2021, con un total de 14 semanas de trabajo
online, donde se imparten clases magistrales enfocadas en formar a 900 mujeres, de 12 a 25 años,
de Latinoamericana y El Caribe. Son tres los pilares formativos: Ciencias Astronómicas, Ciencias
Biológicas y Tecnología y Robótica. Cada uno con un nivel básico y un nivel intermedio/avanzado.

Algunos proyectos 

En 2021 se desarrollaron diversos proyectos en base a las áreas de acción de Tremendas.  Se
destacan los siguientes:  

- Ponte la Medalla: Iniciativa que busca empoderar a niñas y adolescentes, entre 14 y 17 años,
bajo la metáfora de “Ponerse la medalla”, es decir, que se atrevan a decir o hacer lo que
les haga felices, a través de la apropiación de discursos. Se desarrollan talleres con
jornadas lectivas y actividades dinámicas, para generar herramientas de empoderamiento
femenino y lograr que las niñas identifiquen los estereotipos de género que se les han
impuesto en sus vidas. Así, desarrollar su autonomía y que se atrevan a ser agentes de
cambio mediante sus propias capacidades y talentos. 

- Círculos de Cultura: Son sesiones basadas en los círculos de lectura de Amanda Labarca.
El objetivo es enseñar sobre las diferentes olas del feminismo hasta llegar a los tiempos
actuales, para mostrar la historicidad y mutación del movimiento. Cada parte cuenta con una
sesión lectiva y una en la que se trabaja material literario (libros, películas, documentales,
etc.). 

- Juntas en Cuarentena: La salud mental en tiempos de pandemia y el impacto que esto ha
tenido en las nuevas generaciones, es importante. En este ciclo de conversatorios, nace de la
alianza junto a ONU Mujeres, buscando entregar apoyo a niñas, jóvenes y adolescentes
en tiempos de confinamiento, y brindarles un espacio seguro de acompañamiento
y conversación. Debido a su éxito se ampliará a Latinoamérica y el Caribe, mediante
el desarrollo de un cómic de la experiencia.  

- Prendid@s: Programas de sesiones webinar (Latinoamérica y El Caribe) con el objetivo
de entregarles herramientas a jóvenes comprometid@s con el emprendimiento social. Busca
entregar información, herramientas y casos reales de innovación social a jóvenes para
empoderarles a llevar a cabo sus ideas con impacto. Proyecto en alianza con Ashoka Chile y
Motum.



- Tremendas Dirigentas: Proyecto que busca replantearse la manera de donar y ayudar
a comunidades necesitadas en los tiempos que corren. Gestiona las necesidades específicas
de las comunidades y busca donaciones para entregar canastas especializadas que se
compran en comercio local, de esta forma destacar el rol de las dirigentas sociales que
históricamente se han hecho cargo de ollas comunes en sus comunidades. Colabora la
Fundación Avina, la Coorporación Cultiva, Fundación Proyecto Propio, la campaña It´s Now, la
agencia Puente, el proyecto Doble Impacto, Fundación Mi Parque, Hope, Fundación Dinero y
Conciencia, las iniciativas Mi Voz y Economía del Bien Común. 

- Multiplica: Busca asegurar espacios de participación para niñas, niños y adolescentes, a
través de la innovación social y la construcción de un futuro sostenible. Nace de la alianza
con la ONG Motum. 

- Científicamente Políticas: Las STEM no sólo son importantes dentro del mundo de las
ciencias, sino que en la sociedad actual es imprescindible basar el desarrollo de las
sociedades en los datos científicos y las tecnologías que se nos ofrece, con el fin de construir
naciones sustentables e inclusivas. Es por esto que, desde el área STEM, se crea este
proyecto que consta de un ciclo de conservatorios y charlas expositivas para presentar a la
comunidad, la importancia que tiene hacer política de la mano de la ciencia. 

- Tremendas te da voz: Esta iniciativa busca hacer un catastro de violencia machista y
malas prácticas en el área de ciencia y tecnología, a través de la encuesta “Violencia Machista
en los espacios STEM”. Para lograr visibilizar cómo en espacios históricamente
masculinizados, se reducen los espacios seguros de participación de las pocas mujeres
participantes. 

- Taller de escritura creativa: Busca dar un espacio a las voces de las niñas y jóvenes, a través
de una instancia de creación literaria en las que pueden desarrollarse como entes políticos. 
En conjunto con expertas y en base a alguna problemática política, las participantes del
taller crean un texto literario con perspectiva feminista con la instrucción y apoyo de
las Tremendas en su proceso de creación.

- Tremendas Creativas: Conversatorio que tiene el objetivo de romper los prejuicios y
empoderar a jóvenes y niñas para que se atrevan a actuar, expresarse e introducirse en el
mundo creativo sin miedo al qué dirán, entregando herramientas para combatir el
auto sabotaje y temor al fracaso. 

- Un peso menos: Este proyecto busca ayudar a mujeres que hayan vivido o que vivan
violencia de género, mediante el acompañamiento de psicolog@s, abogad@s, y también del
relato de otras mujeres que puedan haber vivido experiencias parecidas. El fin, es que, a
través de las gestiones, las víctimas pueden quitarse “un peso menos”. 

- #TremendasEnTuSala: La iniciativa busca generar diversas charlas accesibles relacionadas
a nuestros derechos sexuales y reproductivos en establecimientos educativos. Así, combatir
el desconocimiento, desinformación y falta de presencia curricular de la educación sexual en
Chile. 

- RAC+CULOTTE: Frente a las carencias y dificultades derivados de servicios básicos
que enfrentan las mujeres privadas de libertad, la alianza entre Tremendas, Red de Acción
Carcelaria y Culotte, se prepara la entrega de un kit de higiene menstrual a mujeres privadas
de libertad.

- Plan B: Junto al área de educación se busca generar un nuevo modelo educativo con un
foco ambiental, no sexista, inclusivo e integral, que busca capacitar a profesor@s, asistentes



de la educación, apoderad@s, estudiantes y la comunidad cercana a
establecimientos educacionales, para que las nuevas generaciones se preparen y mitiguen
los problemas socioambientales de sus comunidades y la crisis climática que como
humanidad estamos enfrentando. 

- Nuestra Trenza: Proyecto que tiene como objetivo acompañar en períodos de crisis desde
conversaciones sobre temas complejos o tabúes para que las participantes puedan encontrar
espacios seguros en los cuales expresarse. Son esencialmente espacios íntimos donde
participan expertas, niñas y adolescentes. Las expertas hacen una pequeña charla y luego
abren un conversatorio. Se tratan temas como la aceptación del cuerpo, body positivity,
salud mental, acoso digital, mitos y tabúes del ser mujer, estereotipos, etc. 

- Mente y Música: Este proyecto tiene como objetivo visibilizar el talento musical con
sentido y promover causas relacionadas a los 17 ODS. Consiste en entrevistas a personajes
relevantes de diversas áreas (Medio Ambiente, Educación, Inclusión, etc.) y se acompañan
con sesiones musicales de Tremendas cantautoras que desarrollan carreras musicales y sus
letras apoyan la causa que se promueve. Busca demostrar que desde todos los espacios y
disciplinas se puede aportar al cambio social. Las sesiones se han adaptado al contexto de
predominancia de transmisiones vía streaming con el objetivo de visibilizar, por esto también
se utilizan plataformas abiertas a todo público.

- Actuar hoy para cambiar el futuro: En alianza con ACCIONA, se realizan clases
magistrales dictadas por expertas de ACCIONA que tratarán temas relacionados a diferentes
ODS. Luego de cada clase se crea una cápsula audiovisual que muestra la voz de las expertas,
la voz de la juventud y de invitadas ciudadanas dialogando respecto al tema trabajado,
mostrando su importancia, relatando la problemática en palabras sencillas e invitando a la
acción.

- Saludable(mente): Ciclo de charlas y talleres virtuales que buscan avanzar hacia el
bienestar integral. Se tratan diferentes temas como la salud mental y dietas balanceadas y
saludables e incluso clases de pilates y yoga. La idea es entender el cuerpo como un todo y
fomentar las rutinas de relacionamiento armónico con nuestros cuerpos. Todas las sesiones
fueron planificadas y se ejecutan en compañía de expertas del tema de cada sesión. 

- Jornada de Visibilización de Violencia Stem: El 22 de abril, en el día de las niñas y mujeres
en las Tic nuestras Tremendas de ciencia crearon un espacio de conversación,
acompañamiento y empoderamiento para abordar las violencias del área que han sufrido
mujeres y disidencias. 

- Colaboración Techo+Tremendas: Iniciativa que adapta los Círculos de Cultura de una fácil
comprensión para niñas de áreas vulnerables. Proyecto en colaboración TECHO-Chile. 

- Salvemos el pacífico: Campaña de activismo colaborativo internacional en contra de lo
que está ocurriendo en Japón. Invita a firmar una petición y exige al Gobierno de Japón que
no libere al océano el agua radioactiva tratada de la planta nuclear de Fukushima. 

- Arte por el Planeta: Instancia que busca conectar el arte con el activismo medioambiental,
donde las jóvenes pueden enviar sus aportes de diversas disciplinas artísticas en torno a
la acción por el clima. 

- Proyecto mayo con IFMSA: Conversatorio con mujeres profesionales del área de la
salud donde se trata el estigma hacia la mujer en medicina. Además, se elabora un libro
de testimonios y un concurso. 



- Conversatorio Día Mundial de los TCA: Junto a la psicóloga Nerea de Ugarte, se levanta
un espacio seguro y de conversación en torno a los prejuicios, mitos y estereotipos de los
Trastornos de la Conducta Alimentaria. 

- Semana de la Salud junto a Capaces: En alianza con la organización Capaces, el área de Salud
y Bienestar conmemora el Día Mundial de la Salud, a través de toda una semana de charlas y
actividades, donde contaron con diversos especialistas para abordar temáticas como la salud
física y mental, el manejo de tiempo para una vida saludable, salud emocional y social
infanto juvenil en el marco del bullying -acoso, el amor propio y espacios de zumba y yoga. 

- Aprendizaje Intergeneracional: Iniciativa formada con el objetivo de que mujeres jóvenes
latinoamericanas, entre 18 y 27 años, desarrollen a temprana edad habilidades que
les permitan alcanzar posiciones de toma de decisión e influencia en sus ámbitos de acción.
En alianza con REDMAD, sus socias realizan mentorías, en las que se les acompaña en el
proceso de incorporación de herramientas prácticas para su futuro crecimiento profesional.

¿Dónde participamos?

La colaboración es uno de los ejes principales como camino hacia la transformación social hacia
una nueva sociedad más inclusiva con nuestras niñas, adolescentes y jóvenes. Es por esto, que
participamos en diversos encuentros, iniciativas y agrupaciones: 

- COP 26: Nuestra mayor instancia de participación fue la Conferencia de las Partes de Cambio
Climático organizada por las UNFCCC o también conocida como COP26, la cual se desarrolló
entre octubre y noviembre en Glasgow, Escocia.

- Mi Voz Cuenta: Junto a Unicef, América Solidaria, Defensoría de la Niñez, Red de
Universidades por la Infancia y otras organizaciones juveniles, se establece una alianza que
busca constituir y facilitar espacios de participación efectiva de NNA en la toma de decisiones
sobre temas que les afectan. También se plantea como un espacio para visibilizar la voz de las
niñas, niños y adolescentes en procesos políticos e institucionales claves para el país y en
momentos de cambios y crisis. 

- Red de Jóvenes por el clima: Agrupación de diferentes organizaciones chilenas de jóvenes
que trabajan con y/o para jóvenes con foco en la acción climática. En esta línea, busca que la
juventud pueda incidir en los procesos relacionados con la crisis climática y medio ambiente. 

- Tenemos que hablar de Chile: Iniciativa impulsora de diálogo ciudadano transversal respecto
a temas de gran relevancia para nuestra sociedad. Busca promover la cohesión y
la construcción de una hoja de ruta país, que ayude a alimentar la toma de decisión de las
autoridades y los procesos deliberativos que tendremos como país. Tremendas apoya desde
la voz de los NNA. El programa está liderado por la Universidad Católica y la Universidad de
Chile.  

- Foro Generación Igualdad: Este es un encuentro mundial convocado por ONU Mujeres
y organizado por el gobierno de México y Francia, con el objetivo de congregar a
diferentes actores y que estos asuman compromisos fuertes y concretos respecto a la
igualdad de género, con énfasis en el desarrollo sostenible. La Fundación Tremendas asistió y



se hizo partícipe de cuatro diferentes Coaliciones para la Acción, asumiendo compromisos
para acelerar la transformación necesaria hacia una agenda más igualitaria.

Estos son:  

1. Acción feminista por la justicia climática: Trabajaremos en la educación de las niñas y
jóvenes como solución climática. Desde la educación como principal motor de
cambio, nos comprometemos a generar espacios e instancias de formación de líderes
activistas climáticas, donde ellas sean las protagonistas del cambio.  

2. Tecnología e innovación para la igualdad de género: Creemos en que, para poder
lograr la equidad de género a través de las STEM, debemos acercar estas disciplinas a las
niñas desde edades tempranas y con una perspectiva innovadora. Desde la curiosidad y
la desmitificación de las ciencias, podemos avanzar hacia disciplinas paritarias que se
pongan a disposición de una mejor sociedad. No queremos que ninguna vocación se
pierda, por lo que articulamos el conocimiento y las experiencias de instituciones
y personas expertas para formar niñas STEMinistas que crean en un mundo mejor, a
través de actividades formativas.

3. Autonomía corporal y salud y derechos sexuales y reproductivos: El compromiso
de Tremendas se basará en la dignificación de la menstruación y en la eliminación del
tabú existente sobre el tema. Se gestionan y apoyan campañas que, desde
una perspectiva de sustentabilidad, trabajen temas de dignidad menstrual con los grupos
más vulnerables de la sociedad. Sobre derechos sexuales y reproductivos se habilitan
espacios, apoyadas diferentes instituciones, para acercar la educación sexual integral a
jóvenes y adolescentes, entregando información adicional a la que le otorgan espacios
de formación tradicionales 

4. Movimientos feministas y liderazgo: Se habilitan espacios que posicionan a las
niñas, jóvenes y adolescentes como protagonistas del presente. Estos son vinculantes,
donde las voces no solo estén presentes para dar imagen de diversidad, sino que para que
ellas participen, actúen e intervengan de manera activa. A través del posicionamiento
de ciertos temas en la agenda, se busca vincular a las lideresas con quienes tomen
las decisiones, para que se incluyan perspectivas que se han dejado de lado; la femenina y
la adolescente. Mientras que, nos comprometemos también a conectar con aquellas que
no se han atrevido a dar el salto hacia el activismo. Queremos aumentar nuestro alcance,
sobre todo en lugares rurales o donde las oportunidades no siempre están presentes.



Indicadores Financieros

Cuadro de indicadores financieros

Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021



Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Estados de situación financiera



1. Formación y actividades de la entidad:

Tremendas es una organización sin fines de lucro, que busca potenciar a las niñas, adolescentes y
jóvenes en diversas áreas, como Género, Medio Ambiente, Ciencia y Tecnología, Bienestar y Salud,
Sociedad Inclusiva, Arte y Cultura y Educación.

2. Criterios Contables Aplicados:
a. Período Contable: Desde el 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021.

b. Criterios de contabilidad: Tremendas utiliza las Normas IFRS (International Financial

Reporting Standards) para presentar e interpretar la información financiera.

c. Bases de consolidación: la información financiera se presenta en Estados de situación

financiera desde el 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021 y se detallan en

las notas explicativas.

d. Criterio de reconocimiento de ingresos: Todos los ingresos son ordinarios,

propiamente surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad.

e. Clasificación de gastos: Se clasifican según gastos fijos y variables.

Estado de situación financiera
al 31 de diciembre de 2021

Activos
2021
M$

2020
M$

Circulante    

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 19.784 1.000

4.11.2 Inversiones temporales 0 0

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 23.278 0

4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades relacionadas 0 0

4.11.3.5 Varios deudores 23.278 0

4.11.4 Otros activos circulantes 679 0

4.11.4.1 Existencias 0 0

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 0 0

4.11.4.4 Otros 679 0

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0

4.11.0 Total Activo Circulante 43.741 1.000



Activo Fijo
2021
M$

2020
M$

4.12.1 Terrenos 0 0

4.12.2 Construcciones 0 0

4.12.3 Muebles y útiles 0 0

4.12.4 Vehículos 0 0

4.12.5 Otros activos fijos 0 0

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 0 0

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto) 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0 0

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0

Otros Activos
2021
M$

2020
M$

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 0

4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0

4.13.3 Otros activos reservados 0 0

4.13.0 Total Otros Activos 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 43.741 1.000

Estado de situación financiera
al 31 de diciembre de 2021

Pasivos y patrimonio
2021
M$

2020
M$

Corto plazo

4.21.1 Obligación con bancos e instituciones financieras 0 0

4.21.2 Cuentas por Pagar 5.575 0

4.21.2.1 Proveedores 5.575 0

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas 0 0

4.21.2.3 Obligaciones por pagar 0 0

4.21.3 Fondos y proyectos en administración 0 0

4.21.4 Otros pasivos 7.157 0

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 6.377 0

4.21.4.2 Retenciones 554 0

4.21.4.3 Provisiones 226 0

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 0 0

4.21.4.5 Otros 0 0

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 12.732 0

Largo Plazo
2021
M$

2020
M$



4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones financieras 0 0

4.22.2 Fondos y proyectos en administración 0 0

4.22.3 Acreedores a largo plazo 0 0

4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas 0 0

4.22.4 Provisiones 0 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0

4.20.0 TOTAL PASIVOS 12.732 0

PATRIMONIO
2021
M$

2020
M$

4.31.1 Capital pagado 1.000 1.000

4.31.2 Resultado del ejercicio 30.009 0

4.31.3 Sin restricciones (libre disponibilidad) 0 0

4.31.4 Reservado para fines específicos 0 0

4.31.5 Restringido 0 0

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 31.009 1.000

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 43.741 1.000

Notas explicativas a los Estados Financieros

3. Caja y Bancos / Efectivo y efectivo equivalente: Para los movimientos de ingresos y egresos

sólo se utilizó la cuenta corriente bancaria de Fundación Tremendas.

4. Fuentes de financiamiento: Durante el año 2021 el financiamiento se obtuvo de donaciones

internacionales y proyectos realizados con empresas nacionales.

5. Cuentas por cobrar: Corresponden a contratos celebrados a finales del año 2021 en los

cuales se acordó el pago a 30 y 60 días.

6. Otros: Apunta a los pagos previsionales mensuales realizados durante el período.

7. Cuentas por pagar: Proveedores que nos prestaron servicios comunicacionales y gestiones de

páginas web a finales del año 2021.

8. Determinación del impuesto a la renta del año 2021.

9. Retenciones: Indica las retenciones de segunda categoría por boletas de honorarios emitidas

en el mes de diciembre del año 2021. Estas serán pagadas en el mes de enero de 2022.

10. Provisiones: Considera el pago provisional mensual (PPM), el cual es pagado en enero 2022.


